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DOHODA
tislo 19/21l52A./131

o zabezpeieni podmienok lTkon{vania aktivainei iinnosti formou dobrovol'lickej sluiby
a o poskytnuti prispevku na aktivaitri iinnost'formou dobrovol'nickei sluzby prrvtrickei

osobe
uzatvorena podla S 52a ods. 9 zdkona d. 5120012. z. o s]uib{ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorjch.;fr 
:::l,Jffi"Jif 

*oriich predpisov.

rrrcdzi ridastnikmi dohodv:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Umd pr6ce, socialnych veci a rodiny NAmestovo
Sidlo: NAmestie A.Bemoidka 381/4. 029 01 Nrimestovo
Zastirpenli riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara
Iio: 30794536
D1(:2021'1'77'780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 lstatna pokladnica]
(d alej len,.trad")

a

Prdvnick6 osoba: Z6kladnri Skola s materskou Skolou Oravski Lesnri 299
Sidlo: Oravskd Lesn6 299,029 5'7 Oravski Lesnii
Zast[pene ihtutiirnym z6stupcom: Mgr. Kvak Miroslav
tao:31902952
Dlt 2020574446
IBAN: SK72 5600 0000 0040 4116 7008
SK NACE Rev. 2 (idrl/n rizov):
(d'alej len .,pr6vnickd osobt')

dLtuok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti L'iaastnikov dohody pri poskyovani prispevku na
aktivadnf dinnosC formou dobrovofnickej sluZby (d'alej 1en,,finandn;i prispevok") podla S 52a
z6kona d. 5/2004 Z. z. o slu2birch zamestna[osti aozmene a doplneni niektorich ziikonov
v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,z.ikon o sluZb6ch zamestnarosti"), ktori sa poskltuie
zo zdrojov Eur6pskeho socia.lneho fondu (dalej len ,,ESF ) a ltatneho rozpoctu (d'alej len ..SR-)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodni projekt Podpora zameshavania UoZ proslrednictvom vybranich aktivnych opatreni na lrhu prace - 4

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociaheho fondu v iimci operaineho prosramu Ludskd zdroje
r \\\..mpl.i)rnert gov sl 'iw$.esu!o!.sk
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a) Operadndho programu Ludskd zdroie
P orihe os 3 Zamestnanosf,

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestn6\,ania UoZ prostiednictvom vlbranlich aktivnych
opatreni na ffhu prece - 4

K6d ITMS2014+: 3 1203iS945,
c),/dkonx o.luTbJch,/ame.rncnosri.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti iliastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykonar,ania aktivadnej dinnosti formou dobrovoi'nickej sluiby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba") a poskyovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na tkadu dasti nikladov
potrebnlich na kvalifikova.nd vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a previdzku dobrovol'nickej
sllZby, na irMovd poistenie uchddzadov o zamestnanie (d'alej 1en ,,UoZ"), na uhradu poplatku
za doklad preukazujirci zdmvotnf sp6sobilost' UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vlZaduje, na irhradu
iasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti da1lich
ndkladov. ktord sivisia s vykonevanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny
priice zamestnanca, ktory organizqe dobrovol'nicku sluibu v srilade s platnimi a [rdinnimi
vSeobecre zdviiznimi prdvnymi pledpismi Siovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskych
spoiodenstiev.

3. Finandlli p spevok poskltnutj na z6klade tejto dohod), pozostiva z prispeiku zo SR a

prispevku ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

ilrnok II.
Pr{va a povitrnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1. Posk).tnft' pravrickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zhkona o sluzbdch zamestnanosti

na uhradu dasti ndkladov, ktor6 stvisia s r1'konivanim dobrovolhickej sluiby, najviac
vo vjdke 638,52 € a prispevok na ihradu aasti celkoyej ceny price zamesttranca, ktorf
organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak m, takdho zamestnanca, najviac vo qiike 0 €, spolu
najviac vo ry--Ske 638,52 €, slovom: iesfstotridsaiosem eur p:it'desiatdva centov.

2.

3.

Pri stanoveni celkovej vliky poskytovandho prispevkri podl'a bodu l zohfadnil termin zaiatia
vykon6vania dobrovoLnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenj vdl. III. bod 3.ako ai

celkovi podet UoZ. kto vykonrivajri, resp. v,vkon.ivalj dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
ti'chto skutodnosti posk)tnilt' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za I UoZ vykonrvajIceho
dobroyol'nicku sluibu v Struktirrer prispevok na ihradu dasti niikladov, ktord silisia
s rrykoniivanim dobrovol'nickej slLrZby, najviac vo vilke 53,21 € a p spevok na ffuadu dasti
ceikovej ceny pr6ce zamestnanca, ktori organizuje dobrovolinicku sluZbu, najviac vo qiSke 0 €,
spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vflke 53,21 €.

Posk)1nit' pr6uickej osobe prispevok v plnej vlfike podla bodu 2 tohto d16nku v pripade, ak

temin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ.je od 1. dria do 15. dia v kalendirnom mesiaci.
Posk).tnirt' pr6vnickej osobe prlspevok v polovidnej r]iike zo stanovenej plnej r,jik,v v pripade.

ak termin zadatia dobrovoLnickej siuZby UoZje od 16. diia do konca kalenddmeho mesiaca.

Narodny projekt Podpora zamestiivania UoZ prostrednictvom vybranich aktivn),ch opalreni na lrhu prace - 4

sarealizuje vd aka podpore zEur6pskeho socialreho fondu vramci Operaan€ho programu Ludskd zdroje
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,1. Posk),tnua pr6vnickej osobe prispevok v plnej
odpr"cuje pocas kalendameho -nesiaca viac
pracovndho dasu.

liSke podl'a bodu 2 tohto dln <u, ak UoZ
ako dvojndsobok dohodnut6ho tiZdenniho

).

6.

7.

8

10.

1i.

Poskltntl pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej r.y-ike podl'a bodu 2 tohto d16nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tiZdenndho pracovndho

iasu, resp. menej ako dvojn6sobok qEdenndho pracovniho dasu.

Posklnif pravnickej osobe mesaine prispevok za UoZ, kto vykonivali dobrovolnicku sluZbu

v prisluSnom kalend6rtro- -",tu"i uo r,!!ke zodpovedajticej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4

tohto dlanku a skutodne qnalozenim a preuk6zanim lidavkom

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesadne

prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predlozenia vletkich
dohodnutiich dokladov. V p pade. ak urad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti alebo

mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6\,nosti predlozenich dokladov, lel,ota
na q?latenie finandn6ho prispevku podLa predch6dzajucej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a sprdvnosti predlo2enjch dokladov alebo do odstdnenia zistenich
nezrovnal0sti.

Vyplatit poslednLi dast' prispevku z ceikov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ., Sprrily o ktantiik)tanom
prinose organizoNanid aktirainej iinnosli Jbrmou dobrotolhickej sluiby t,porarnnni ,:n tatoxt
predjej zaiatlfi" (.dalei len,,spi6va") v s ade so,,Zdmerom organizovania aklivdi ej iinnosti
fttrmou dobrovolhickei slu1by" a\ silade s bodom 6 tohto dl6nku.

9. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenlfch podl'a dl. Ili. bodu 11 tejto dohod"v

v lehote do 60 kalend6rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ldastnici dohody nedohodnl
inak

Ozn6mit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovnd neschopnost'UoZ podas vykoniivania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddmych dni. vypovedanie dohody s UoZ zo slrany
iradu.

Pri pouZivani verejnich prostdedkov zachoviivaf hospoddrnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouiitia v zmysle S 19 ods. 6 zikona i. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnif pravnickej osobe materirily zabezpedujice informovanost'o tom, Ze aktivity, ktord sa

realizujrl v r6mci nrirodndho projektu, sa uskutodiiujri vd'aka pomoci ESF.

il6nok III.
Prdva a povinnosti privnickej osoby

Privtrick{ osoba sa zaviizuje:
1. Informovaf sa u prijat6ho UoZ, di nr6 podpisanu tzv. Kartu fiastnika nrrodn6ho proiektu

Nerodni prcjekr Podpora zamestnAvania UoZ prostrednictvom vybranich aktivn)ch opatreni na lrhu prace - 4

sarealizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v ramci operadndho programu Ludskd zdroje
$ !'tr rnrployrern.sov sk !\$r..eslso\'.sk
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(najnesk6r v dei nAstupu na dobrovoLnicku sluZbu) a nisledne si to overil na rlrade.

2. Zabezpeiit' dobrovollnicku sluZbu tak, aby iirlrosti rykondvand UoZ boli zamerand na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obianov so zdmvotnim
postihnutim, imigrantov, osoby po nrivrate z vikonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak

zivisld osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdzan6 na starostlivosf inlich os6b, rcdinu
alebo pri poskytovani verejnoprospein;ich sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti socidlnych veci,

zdravotnictva, vzdelavania, kult ry,spotu, pri tvorbe, ochrane, udriiavani alebo zleplovani

Zivotndho prostredia, p starostlivosti o ochran\r a zachovanie kultrimeho dedidstva, pri

uskutodiiovani kultrimych alebo zbierkovich charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane

spotebiteLa a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych kataskofAch, ekologickfch
katastrof6ch, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpedit po dobu od 01.11.2019 do 30.042020 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 2

l loz v struktfre:

Druh vvkonnvanich
ainnostipodl'rS 52a ods.l pnler UoZ

tn, pomocni pracovnik lnde .
neu!edenl

Termir YykonAvania
od/do

ISCO-08
Rozsah

(fizdenni
rozvrh hodin)

9629999

rozvrhu zaaiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

01.11.2019 -30.01.2020

Zabezpedit' doddiavanie denndho

UoZ v ltiuktfre:

den

20h

4.

5.

6.

'1.

Piatok
od-do od-do
08:00iasoY6 rozpiitie (v

hodin{ch)

polet UoZ
2

l2:00 l2:00

Koordinovat dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostednictvom vlastnich zamestnancov a

zamestnancorr prijadch na tento idel do pracovndl'to pomeru z radov UoZ, kto budf
organizoval dobrovol'nicku s1uZbu UoZ v rozsahu hodin tfZdenne najedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnosf, ktorii m6 za ndsledok skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktori
organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d'alej len ,,organiz6tor"), pr6vnick6 osoba v spolupr6ci

s uradom je povinnd do 15 kalendrrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdii indho

organiz6tora. Ak pr6vnickA osoba neudi (nezamestnii) otgalrizl1nfi, je za organizovanie

dobrovofnickej sluzby zodpovednli Statutarny ziistupca

V pripade prijatia do zamestnania organizdtom z radov UoZ dorudif uradu k6piu pracovnej

zml;vy najnesk6r do 15 kalendAmych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ zaslal

fradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmlury a doh6d o zmene pracovnich podmienok k

Nr"d., pr"rk P"dp-" ,a,.*t e"""r" UoZ prcstrednlctvom vvbranych aktivnych opairenl na trhu prace - 4

sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci operaan6ho progranu Ludskd zdroje

Pon{ielok Utorok
=-A - a" "; - dp*"Llp 

"a .ap
08:00 08:00
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pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo diia zadatia organizovania
dobrovofnickej sluZby UoZ.

8. Viesl dennrl evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zudastiujri na vykonavani dobrovol'nickej
sluzby a organiz6torov, s ich vlastnorudnlim podpisom. kloryrm potvrdzujI ridasf na vykonrivani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Prrivnick6 osoba uvedenrl evidenciu
uschov6va a poskltuje ju na fyzickri kontrolu riradu na z6klade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenich v tejto dohode.

9. Predkladat' na ziiklade demej evidencie dochddzky UoZ a organizdtorov 1 originril a 1 k6piu
vyhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnich dni po uplynuti prisluin6ho nesiaca
,, E|idenciu dochddzfo ttchddzaiov o zdmestndnie, klori vykokdNaj dktivaini tifil1os| fofinou
dobrovolhickej sluiby" a,,Eridenciu dochddztry zameshlancot), ktori organizujti aktit aini
iinnost'formou dobtotolnickej sluiby". potvrdeoi podpisom Statutdmeho zastupcu.

10. Dohodnuti rozrrh hodin vykoniivania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobro1,ol'nickej sluZby UoZ je pre pr6vnickr.i osobu
ztiviiznli s r,fnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnuti podet hodin p padne na deii
pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZendho denn6ho rozvrhu mA prdvnick6
osoba ziiujem v od6vodnenjch pripadoch organizovat' doblovolnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndl'ro pokoja alebo vofna, resp. vo vedernlich hodindch alebo nodn;ich hodinrich,
tuto skutodnosf oznAmi prfvnick6 osoba rimdu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.
UoZ m6ze vykonavaf dobrovoLnicku slu2bu aj vo vedernlich a nodnjch hodindch, resp. v diloch
pracovniho pokoja a voLna s tim. ie v takichto pripadoch urad vyiaduie sLihlas UoZ.

11. Predkladaf irradu najnesk6r do posledndho dia kalendimeho mesiaca nasledujfceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v 1 ryhotoveni Ziadost' o irhradu
platby a zdroveii aj;
a) podpomd doklady - I origin6l a I kdpiu dokladov o pouzitich finandnlich prost edkoch

(faktuy a doklady o zaplateni uazovdho poistenia, ndkupe osobny'ch ochrannj'ch
pracovnfch prostriedkov, pracovndho niiradia a d'aliich siivisiacich oprdvnenlich vjdavkov),
1 origin6l a 1 k6piu vipisu bankovdho tdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prishiSnej platby a v pdpade platby v hotovosti vidavkoli a prijmovj
pokladnidnj doklad i doklad z registradnej pokladne,

b),,V!kazkvjpoituprispevkunaakt ainli iinnost'fontlou dobrovolnickej sluiby",
c) \,Tplatni p6skLr alebo in;i doklad. na zdklade ktordho je moznd identifik6cia vyplatenej

11zdy, I k6piu zamestndvatel'om potvrdenich mesadnich qikazov do Socialnej poisfovne
a mesadnich vjkazov do zdravotnej poisfovne za zamestniivatel'a, l originil a1 k6piu
vipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislulnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosri aj tti dasf pokladnidnej knihy
ridtovnei jednotky za prisluini mesiac, ktorej sa zAznatn o platbe tyka, resp. kde sa
predmetni vidavok nach6dza,

d) zoznam qidavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' sprdvu v I vyhotoveni.

Prfvnickii osoba je povinn6 v spr6ve uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd
prostriedky vyuzitd hospodArne, efektivne, tidelne a primelane vo vzt ahu k ciel'u, ktorjm
bolo dosiahmrt' ziskanie praktickjch skusenosti pre potreby trhu prdce UoZ. Prrivnick6

N6rodni projekt Podpora zameshravania UoZ prostrednictvom \'f,bmnich aktivnych opatreni na trhu price -,1
sa reallzuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6rnci Operaandho programu uudskd zdroje

!\$$..mplo\ni. r g.\.sk srN.esUsov.sl,
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osoba zdokumentuje obsah sprdvy fotodokumentiiciou
pric, p padne inim hodnovemim sp6sobom pri pr6cach,

12. Ozndmit' iradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutJich podmienok najnesk6r do 30 kalenddrnych
dni odo dia, ked.v skutodnost' nastala.

Nerodniprojekt Podpom zamestuevania UoZ prosredntctvom \-branich akriviych opalreni na r.hu pr6ce _ 4
sarealizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociaheho fondu v remci Operadndho programu Ludskd;droje

13. Ozndmit' .irad,,t ne iast', nedodrianie rozsahu hociin, neskonienie aleho odmietnlttie
vykondtania dobrovolnickej sluiby L/oZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracor.nfch clni od vzniku
jednej z uvedenlich skutodnosti. Ozn6mit'uadu najnesk6i do 15 kale;drrnych dni k a1dit zme lt
alebo skonienie pracotniho pomeru organiz/tlora.

14. v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovoLnickej sluzby UoZ sa takdto uvolnend
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. V pJpade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovo|nickej sluzby nem6Ze pr6vnicta osota
prijaf na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ. Uo2 po ukondeni do3asnej pracovne.j
neschopnosti mdZe vo lTkonAvani dobrovol,nickej sluZby pokidovat,v zmysle platnij dohodl,
s uradom, pridom doba vykoniivania dobrovolnickej sluZbl, sa mu o dobu dodainej ptacovnej
neschopnosti neptedlZuje. Vykonivanie dobrovolnickej sluiby UoZ sa konii upilnutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovna neschopnost, tohto UoZ tNd dlhsie ako .je dohodnuta
doba vykoniivania dobrovol'nickej sluZby. Za ospravedlneni neridast,UoZ na wkondvani
dobrovol'nickej sluZby sa po'aZuje darovanie krvi, prdceneschopnost, na zcklade pisomreho
potvrdenia osetrujiiceho lekara. oietrovanie chordho dlena rodiny na zriklade pisomndho
potvrdenia osetrujtceho lekrira, sprevadzanie rodinndho prisluSnika na z6klade pisomndho
potvrdenia osetrujLlceho lekri.ra, n6vsteva rekara na z.iklade pisomndho potvrdenia oletmjticeho
iekera a fmrtie rodinn6ho prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a ind v6Zne osobnd d6vody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinni rlrad informovat, vopred).

15. PredloZit' spr6vn v srilade so ,,ZAmerom orga izovfiia dktiN(Jinej Lyi nosti form.)u
lobrcvolnickei Ju2b) .r r sLilade s il. Il. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenjch na r.l.koniivanie dobrovolhickej sluiby o povinnosti dodriiavat,
predpisy na zaistenie bezpednosti a ockany zdravia pri vykon6vani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanim vyhl6senim UoZ o pouieni. Zabezpetil .tuazov6 poistenie UoZ zaradenlicir
na r'ykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZil k6piu zmlury o rirazovom poisteni riradu.

lT.Vslilade s g 2 ods.2 v nadvAznosti na $ 7 ods.'l ziiliolla t.. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia p pr6ci aozmene a doplneni niektoqich ziikonov 

'zneni 
neskorsich

predpisov plnil povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto zakonom v rozsahu neq4mutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci voci UoZ nachddzajriceho sa sjej vedomim na
jej pracovisku alebo vjej priestore.

18. Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit vfkon fyzickej
konholy a posk).tovat' pri tejto kontrole sidinnost, priebezne po celf dobu platnosii tejt;
dohody, a to aj po ukonteni platnosti teito dohody aZ do 31.12.202g.

19. UmoZnit' poweren;im zalnestnancom Ministerstva prace, sociahych veci a ro<1iny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce. sociahych veci a rodiny, iradu a d'aliim kontohim orgiinom

pred apo vykonani jednotlivlich
pri korlich je to moZnd.

\rr $.enrplo\.ient go\ sk I *11r\..es1lg.v.sk
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a orgAnom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnich
dokladov a un-roZnif lykonanie kontroly a auditu

vlpljvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich

vjkazov, bankovlfch vjpisov a d'allich
priebeZne podas trvania zavzizkov

tNania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak

piivnick,i osoba tteumoZnl vikon kontroly a auditu, vzniki pr6vnickej osobe povinnost' vritit'
posk)1nut6 finandn6 prostriedky v plnej viske.

20. Vytvorit' poverenjm zaDlestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia priice, socidlnych veci a rodiny, tiradu a dalSich kontrolnjch a auditoNkich

org6nov-vykonivajrlcim kontrolu primerand podmienty na riadne a vdasnd vykonanie kolttroly

apostynft im pri jej riikone potrebnti sfdinnosi a vietky vyziadani informdcie a listiny

tikajrice sa najmii oprdvnenosti vlnaloZenlfcir nrikladov.

21. Oznadit' priestory prdvnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp.'injmi prednretmi

infomujuiimi o tom, ze aktivity, ktord sa realizujir v rrimci nirodndho projektu, sa uskutodiiujri

vd'aka pomoci ESF. Uvedend ozradenie ponechaf po dobu trvania tejto dohody'

22. Uchovavaf tito dohodu, w6tane jej priloh. dodatkov a vsetkich dokladov tikajfcich sa

posk)'tnutdho finandndho prispevku aZ do 3 i.12.2028.

al6nok Iv.
OPrrivnen6 ridavkY

1. Oprirnenlimi ndkladmi sri len ti,; nAkiady, ktord pr6vnickd osoba vynaloZila na rykonivanie
dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprdvnenej cieLovej skupiny, ktoli pred vstupom do

nArodndho projektu podpisali tzv. Kartu lidastnilo ndrodn6ho proiektu

2. Za opr6mend ndklady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli prrivnickej osobe v srlvislosti

s touto dohodou, najskor v deijej udinnosti a boli skutodne vynalozend pravnickou osobou a sli

riadne od6vodnerd a preuk6zan6.

V pripade platieb vhotovosti sri niklady opriivnen6 vtedy. ak stav pokladne p konkrdtnej

phtbe \ den plJtb) nebude minusor r.

3. Vjdavok v suvislosti s finandnim prispevkom je oprrivneni len vtom pripade. ak spina

podn-rienl<y hospod6rnosti, efektivnosti, {ldelnosti a udilnosti a zodpovedii potreb6m niirodndho

projektu.

4. Prispevok poskyovanf riradom podl'a d1. IL bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktod sfvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzb,v UoZ.

Prispevok je moznd pouzif na irhradu oprevnenich n6kladov v zmysle | 52a ods. 4 zilkona

o sluZbdch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre opr6\'nenost' qidavkov
spolufinancovanlich z ESF si je pr6\,nickd osoba vedomi osobitne tichto skutodnosti qikajicich

sa opr6vnenosti vjdavkov:
Vidavkyje moznd povaZovat'za opr6vnend, ak:

- vznikLi v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovol'dckej sluzby,
- si primerand, t. j. zodpovedajf cen6m beZnlim (obrykljm) na tlhu v dase ich vzniku,

- navz6.jom sa nepreklivajir,

Go.i", p."j.k Podpor".".."Ldr€rt" UoZ prosxednictvom vybranich aktivnych opatreni na trhu prace - 4

sa reilizuje vd'aka po,tpore z Eur6pskeho socialrelro fondu v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
(r\\!..rnplo) neil g.\ sl \ri{ elllgo\.n.
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- sir podloZend irdtovnj,ni dokladmi v zmysle zdkona d 43]112002 Z z o udlovnictve v zneni

neskorsich predpisov, ktord si riadne evidovand v irdtovnictve prdvnickej osoby asi
v srilade s platnjmi vSeobecne z6viiznlfmi prdvnymi predpismi'

- spiiajri podmienty hospodArnosti, efektivnosti a fdelnosti,

- i'oii iyriufoz"ne u;tlade s platnjani pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskvch

spoiodenstiev,
- ,'o t ospoaatn", irtelne a efektivne vynaloZend prostriedk-Y pre irieiy vjkonu dobrovolnickei

tfrZty .i" je moZn6 povaZovat' n6klady, ktord lznikli posledni mesiac pred ukondenim

,itoi, aot.ouofni.tel strZtly (z&avotn6 obuv. pracovn6 obleienie, pracovn6 n6radie)

df,a",o",ry- uyauukom je len'takf qidavok, ktori je nevyhflitnlf pre realiziciu n6rodndho

projektu a vyludne slvisi s realiziciou aktivit ntuodndho projektu

Prisoevok nie ie moznd pou2it'na investicie, kapit'lovd vidavky a technickd zhodnolenie

rnrii f..u ,i"a*11". Ziaclatel pouzije prispevok v sfrlade s kalkuhciou nakladov' ktori ie'"iii"iou 
,,Za-"ru organizot'inia ali','ainej iinnosti.fomlou dobrotol'n[ckej sbLiby" at sulade

." ,ar"a", preuk6zatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnfch zdrojov.

Za opdvnend vlidavky nie je moZn6 povaiovad:

a) riroky z dlhov,
b) \ntnu dah z Pridanei hodnotY.

"i *rt"p dopiu. n1"h prosiiedkov, infra5truktfq', nehnliteLnosti a pozemkov (z-' 
p."r[i"at"i, ESr 1e n,ozne financovaf takd vybavenie/zariadenie, ktord sa bezne ridtuje

pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby)'

d) rydavky bez priameho va'ahu k projektu,

.j ,ya*ty, ktor6 nie sl] v sirlade s podmienkaoi posk)tnutia prispevku podla z6kona

o sluzb6ch zamestnanosti,

1) vfdavky, ktor6 su v predpisoch ESF uveden6 ako neopliivnend'

i ,lta*ty, ktord nie sri v uitovnlctve jednoznadne oznadend. ako vidavky sllvisiace
" .'."air6r*i- nirodnjm projektom v sulade s vnritom;im predpisom irdtovnej jednotky

k vedeniu tidtovnictva,
frl ryi""fy na subdod6vky, ktord zryiujri naklady na realiz6ciu dobrovofnickei sluzby

bez pridania hodnoty,
i) qidavky, na ktord ul boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov

Pri nrikupe novdho zariadenia/vybavenia opr6vnenimi vldavfam] budri qidavky na n6kup

novelo #iadenia/uybavenia vo forme beinfch n'ikladov (t i n6kup hmoindho majetku do

1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €)'

ill i!1, ii030oaa
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5.

6.

7.

8. Hotovostnd platby zahiiiajirce vjdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nelmotn6ho" 
a":"tf., 

"rrtL",i'davkov 
sirvisiacich s obstamnim tohto majetku nie sri opr6vnend V pripade

,t iuJ .pot.aUnelo materidlu sil qdavk) uhrddza[e \ hoto\osd oprd\ nen6' ak hotovostn6

piuity j"aootrino neprekroiia ,.,rn, ioo €, pd'otn ma\im'ilna bodrota realizovanfch

,ihrai v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahle 1 500 eur'

;;

al6nok v.

akivnych opatreni 
-na 

lrhu Prace - I" 
." ..iri^i'" 

"a 
*"'p"Oore z Eur6pskeho socinlneho fondu v ramci Opera'neho programu Ludskd zdroi e

\!\!$ enr | 1i]) .]c]rt. go\ 'sl \!$\!.csilgov sli 
St.ana8zl|
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4.

2.

3.

5.

I

,)

1.

0sobitn6 podmienky

Prevnickii osoba, ktorej sa poskltuju verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospoddmosf, efektivnost a Lidinnosf ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona n.52312001 Z. z. o rozpodtovlch pravidl6ch verejnej sprAvy
a o zmene a doplneni niektonjch zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Prdvnickri osoba berie na vedomie, Ze finandni prispevok je prostriedkom vyptatenim zo SR
a ESF. Na irdel pouzitia qichto prostriedko\,, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa va'ahuje
rezim upraveDi v osobitnich predpisoch, najma S 68 zakona o siuzbiich zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z- z- o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich z,rkonov, zakon d.

523/2001 Z. z. o rozpodtovich pravidldch verejnej spr6vy a o znene a doplnerl niektor;ich
zAkonov v zDeni neskoriich predpjsov, zdkon c. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. PIev ck6 osoba staasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sidast'ou systdmu riadenia eur6pskych itruktur6lnych a investidn;ich fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe ndrok na uhradenie nAkladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem oprevnenosti nikladov aj jeho
nerylxlutnosf , hospodAmost', efektivnost', irdelnost' a udinnost'.

V pripade nedodrZania z6vlizku podfa
pdpadnich poistnich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak prdvnick6
bod q a duklad) \ Iehote (iano!enej \ il.

dl. lll. bod 16 pr6vnickri osoba znriia nrisledky

osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v il. IIL
III. bod 11, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Ak sa pri vjkone finandne.j kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oa6mi irrad
poruienie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj je opr6rnenj ukladat' a vym6hat'
odvod, pen61e a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandn6 prostdedky vo r{Ske poruienia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly,
spriivne konanie sa nezadne.

il1inok vI.
Skontenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziivazkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Udinky te;to dohody zanikajir splnenim zavAzku ridastnikov tejto dohody, odstirpenin'r
prrivnickej osoby od tejto dohody, odst[penim iradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
z6klade vz6jomnej pisomnej dohody alebo smrt'ou pr6vnickej osoby. O uvedenllch
skutodnostiach sa rirad zavrizuje bezodkladne upovedofl'it' priivnicki osobu.

Tlito dohodu mozno skondit' na zriklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opriivnene
posk).tnutd a delpal1d plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ posk).tnutd
pr6vnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir timto nedotknutd.

Nlrodni projekt Podpora zamestnavania UoZ prosh'ednictvom vybranych aktlvnych oparreni na irhu prace - 4
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rAmci Operatr6lro programu Ludskd zdroje

\$s lnDlo\n.it !o\ !t $$\!.eslllo!.s1.
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6.

4.

5.

2.

3.

'7.

8.

t.

KaZdi z irdastnikov dohody je oprrivnen;i pisomne dohodu rypovedaf. Vipovedni doba je
jednomesadnii a zadina plynrif od pn6ho dria kalendrimeho mesiaca nasledujfceho po dorudeni
vjpovede. Vlpovedanim dohody zo stany plrivnickej osoby vznik6jej povinnost' vdtit' na udet
uradu r,Setky posk),tnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalenddmych dni odo dila podania
qipovede na poitovi prepravu alebo osobn6ho podania na irade.

Kaidj z udastnikov dohody je opr.ivneni odstlpif od dohody v pripade jej zrivaZndho
poruienia. Pre platnosf odstipenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odsttpeni dorudend
druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je {rdinnd diom dorudenia ozn6meda
o odstripeni druh6mu idaslnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je pr6vnickd osoba
povinnd \.Idtit'fradu poskltnutd finandnd prost edky do 30 kalendimych dni od nadobudnutia
uiinno5li odsrupenia na uael uradu.

Za zdvaLn6 porulenie podmienok tejto dohody zo stran), prevnickej osoby sa povazuje naj ii:
a) poruSenie d1. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) r'ykondvanie dobrovolnickej sluZb) \ rozpore so ziimeroln organizo\ania dobrovol'nickej

sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(t) vykondvania dobrovol'nickej sluiby, pridom su vedeni

v evidencii doch6dzky,
aJ< prdvnickri osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v rimci realizilcie
dobrovofnickej sluZby na ind r.idely,

ak sa nevykonala pr6ca podla dohody,
porudenie injch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e), ak nie je mozn6
dohodntit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovani poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) ai e).
h) poruSenie rozpoitovej discipliny.

Za viiZne porusenie tejto dohody zo stany Llradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni dl. II.
bodov 1 ai 6 tejto dohody.

Prdvnick6 osoba sa zav:izuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby posb.tnutej
omylom.

9. Odstipenie od dohody sa nedka nriroku na n6hradu lkody vzniknutej poruSenlm dohody.

il6nok vII.
VSeobecne a z{verein6 ustanoyenia

Zmeny v tejto dohode moZno v;.konaf ien pisomnim dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma idastnikmi dohody na zdklade pisomndho n6vrhujedndho z udastnikov dohody.

V kaidom pisomnom styku si fdastnici dohody povinni uv6dzaf dislo tejto dohody.

Privne vzt'ahy v;islovne neupravend v tejto dohode sa iadia prisluinlimi ustanoveniami zekona
i. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne z|ydanirnt
prrivnymi predpismi platn;hr.ri v Slovenskej rcpublike, ktor6 maju vzt'ah k z6v?izkom ridastnikov
dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eur6pskych spolodenstiev maji prednosf pred z6konmi

d)

e)

0

NArodni projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednicivom vybranicl aktlvnych opatreni natlhu pr6ce - 4
sa realizuje vd'aka podpore zEur6pskeho sociaheho fondu v r6mci Operatndho programu Ludsk€ zdroje
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4'Pr6vnick6osobasrihlasisozverejnenimudajovvypllivajucichzdohodyvro"sahu:n6zov.sidlo,' 
naror n,i.oanelo projektu. l'iika linandneho prispevku

5. T6to dohoda nadobida platnosf diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a riiinnost'

dror n.rsleduju.cim oo dni jej zr ereinenia'

6. Udinnosl'tejto dohody zanik6 splnenim zavazku u'astnikov tejlo dohody' pokial ned6jde kjej

ukonieniu z d6vodov uvedenich v dl6nku Vl'

'7. T6to dohoda ie vyhotovend v d\och Io\,nopisoch, z ktor;ich kaid! m6 platnost origin6lu, pridom

,'ri J..,-.i"a",, ro\nopi: a pra\nicka o'obd ieden ro\nopi''

Udastnici tejto dohody vyhlasujili, ze su oprcvneni tuto dohodu podpisai' Ze si iu riadne

a do.ledne preiilali, iei ob'ahu porozunreii a's'rhlasia ' riou' neuzatvorilt ju r tiesni zr niipadne

i"I;;:"fi J,iil;l;'lt "."1'l'r' "i'r"* 
s cellim obsal,om ju vlastnorudne podpisujri'

d11s 22.10.2010 N6mestovo dia 22.10.20r,9
Nemestovo

podpis
Meno, Priezvisko

Statutarneho z6stuPcu

pr,vnickej osoby, resp jej zAstupcu

"c\

-1,t s r r 1o

PhDr. Miroslav Gabara

Meno. prrezvislo. odtlaaok peciltky,
riaditel'a(ky) riradu

:;l'i:il::'::;'
'J re.lilLie \ d 0r. podpore '/ F'rrd "leio su'

*r,i ..,nttrlolnrcnr'-ror sl ua"r\ "tgo! 
sl 
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